Zarzadzenie nr3//2025

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku
z dnia 14 sierpnia 2025 roku

W sprawie:
zmiany Zarzadzenia nr 13/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku

Na podstawie art. 104* §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 277), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2024 r., poz. 1135) oraz na podstawie §5 pkt 4 Statutu Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku (przyjetego uchwalg Nr 73/L/2006 Rady Miasta Wioctawek
zdnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spolecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku, zmienionego uchwatami: Nr XXXV1/99/2013 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 23 wrzesnia 2013 r.; Nr 111/21/2018 Rady Miasta Wloctawek z dnia 10 grudnia
2018 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku wprowadzonego zarzadzeniem nr 13/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej
19 we Wioctawku otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2
§ 27 ust. 2 niniejszego Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:
» zadaniowy na stanowisku lekarza™.
§3
Pozostale postanowienia Zarzadzenia nr 13/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wtoctawku pozostaja bez zmian.
§4
Zobowigzuje wszystkich pracownikdéw do zapoznania sie z wprowadzong zmiang Regulaminu.
§5
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi zajmujgcemu sie sprawami
pracowniczymi.
§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety.

Otrzymujq.
1. Glowna Ksiggowa DPS
2 Kierownik DTO
3. Kierownik Kuchni
4. Kierownik DAG
5. Kierownik CWS
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Zatgeznik nr
do Zarzgdzenia nr 24 12025 2 dnia 14 sierpnia 2025 r.
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

Czasy pracy pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku

Dzial Ksiegowy

Pracownicy $wiadczacy prace w ramach Dzialu Ksiggowego:
poniedziatek — pigtek praca w godzinach 7°°-14%°

Dzial Administracyjno-Gospodarczy

Pracownicy zatrudnieni na:

1) stanowiskach administracyjnych poniedziatek — piatek  praca w godzinach 7°°-14%°
2 stanowisku kierowcy poniedziatek — piatek praca w godzinach 8.15.%
3) stanowiskach gospodarczych: pracuja w systemie zmianowym, wedtug ustalonych
harmonograméw pracy od poniedziatku do piatku w nastepujacych godzinach:
ZMIANA I praca w godzinach 7%-14%

ZMIANA 11 praca w godzinach 8*-15%

Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy

Pracownicy zatrudnieni na:
1) stanowiskach kierowniczych poniedzialek — pigtek praca w godzinach 730-14%

2) stanowiskach:
-pracownik socjalny poniedzialek — pigtek  praca w godzinach 73'-14%°

-fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy, instruktor kulturalno-o$wiatowy, pracuja w systemie
zmianowym, wedhug ustalonych harmonogramow pracy od poniedziatku do pigtku w nastepujacych

godzinach:
ZMIANA 1 praca w godzinach 7-14%
ZMIANA 11 praca w godzinach 9%-16"

3) stanowisku pielggniarki, pracuja w systemie zmianowym catodobowo, wedlug ustalonych
harmonograméw pracy od poniedziatku do niedzieli, przecietnie 35 godz. pracy tygodniowo
w nastepujacych godzinach:

ZMIANA I praca w godzinach 7%°-19%
ZMIANA II praca w godzinach 19%-7%
ZMIANA 111 INNE - praca w przedziale czasowym od 7 do 15 ® stanowigcym okres

rozliczeniowy zgodnie § 28 ust. 3 i 4 Regulaminu Pracy

4) stanowisku opiekuna medycznego, pracuja w systemie zmianowym catodobowo, wedtug ustalonych
harmonograméw pracy od poniedziatku do niedzieli, przecigtnie 35 godz. pracy tygodniowo

w nastepujacych godzinach:

ZMIANAT praca w godzinach 7.%°-14.%

ZMIANA I praca w godzinach 7%-19%

ZMIANA II praca w godzinach 19%-7%

ZMIANA III INNE - praca w przedziale czasowym od 7.%do 15.% stanowiacym okres

rozliczeniowy zgodnie § 28 ust. 3 i 4 Regulaminu Pracy.



5.

5) stanowisku opiekuna, w tym opickuna kwalifikowanego, pracujg w systemie zmianowym
calodobowo, wedtug ustalonych harmonogramow pracy od poniedziatku do niedzieli, przecietnie
35 godz. pracy tygodniowo w nastepujacych godzinach:
ZMIANA I praca w godzinach 7%-19%
ZMIANA II praca w godzinach 19%°-7%
ZMIANA TII INNE - praca w przedziale czasowym od 7. do 15.% stanowigcym okres
rozliczeniowy zgodnie § 28 ust. 3 i 4 Regulaminu Pracy.
6) stanowisku pokojowej pracujg w systemie zmianowym, wedtug ustalonych harmonogramoéw pracy
od poniedziatku do niedzieli, przecietnie 35 godz. pracy tygodniowo w nastepujacych godzinach:
ZMIANA I praca w godzinach 63'-18%
ZMIANA I INNE - praca w przedziale czasowym od 7.% do 15." stanowigcym okres
rozliczeniowy zgodnie § 28 ust. 3 1 4 Regulaminu Pracy.
7) stanowiskach pomocniczych, w tym: praczka, pomoc praczki
poniedzialek — pigtek  praca w godzinach 7°"-14"
Dzial Zywienia

Pracownicy zatrudnieni na:

1)

2)
3)

stanowisku kierowniczym poniedziatek- pigtek w godzinach 73"-14%
magazyniera poniedziatek — piatek w godzinach 7%°-14%

stanowisku dietetyka poniedzialek — pigtek praca w godzinach 8°"-15"

stanowiskach kucharzy, pomocy kuchennych, pracuja w systemie zmianowym, wedlug ustalonych
harmonogramow pracy od poniedziatku do niedzieli, przecigtnie 35 godz. tygodniowo
w nastepujgcych godzinach:

ZMIANA 1 praca w godzinach 6**-18*

ZMIANA T INNE - praca w przedziale czasowym od 7.° do 15.% stanowigcym okres
rozliczeniowy zgodnie § 28 ust. 3 i 4 Regulaminu Pracy.

Samodzielne stanowiska pracy
Pracownicy zatrudnieni na:

D

stanowisku ds. pracowniczych poniedziatek — pigtek  praca w godzinach 8"°-15%

Centrum Wsparcia Spolecznego

Pracownicy zatrudnieni na:

D)

2)

3)
3)

4)

stanowiskach kierowniczych, pracownika socjalnego, instruktora kulturalno-o$wiatowego.,
poniedziatek — pigtek  praca w godzinach 8°-15"

stanowiskach kucharza, pomocy kuchennej poniedziatek — pigtek praca w godzinach 8*°-15%

stanowisku terapeuty zajeciowego poniedziatek — pigtek  praca w godzinach 8'5-15"

stanowiskach opiekuna pracuja w systemie zmianowym, wedtug ustalonych harmonogramdw pracy
od poniedziatku do pigtku w nastepujacych godzinach:

ZMIANA T praca w godzinach 7*-14%
ZMIANA II praca w godzinach 8*°-15%
ZMIANA III praca w godzinach 12%°-19%
stanowiskach portiera praca w godzinach 19" do 7%
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