DOM POMOCY SPOLECZNEJ
przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wiocltawku
W Nowomiejska 19, 87-800 Wioclawek

tel. 54 4121320 @
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Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloctawku
ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wloclawek

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

REFERENT DS. LOGISTYKI I ZAOPATRZENIA

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:

a.

[

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow referenta ds. logistyki i zaopatrzenia;

wyksztalcenie minimum S$rednie;

posiadanie co najmniej 4-letniego stazu pracy w na podobnym stanowisku; w tym minimum
3-letniego doswiadczenia na stanowisku dot. pracy magazyniera w jednostkach
budzetowych;

znajomos$¢ programu komputerowego ARISCO MAGAZYN I DIETY;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
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posiadanie doswiadczenia w pracy na takim samym lub podobnym stanowisku;
koordynowanie i realizacja proceséw zwigzanych z przepltywem towardéw;

posiadanie wiedzy w zakresie zamowien publicznych;

znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych oraz Biuletynie Informacji Publiczne;.
dobra organizacja pracy wiasnej i wysoka samodyscyplina pozwalajgca na prace
w warunkach zarzadzania magazynami oraz odbiorem dostaw;

odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, terminowos¢ 1 doktadnosé w realizacji powierzonych zadan.
umiejetno$¢ wykonywania/prowadzenia wielu czynnosci/zadan jednoczesnie;
zaangazowanie i determinacja w realizacji celow oraz inicjatywa w realizacji zadan,

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera oraz korzystania w pracy z pakietu MS Office
(Srodowisko Windows);

komunikatywno$¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Przyjmowanie dostaw zywnosci - kontrolowanie ilosci, jakosci oraz dat waznosci
dostarczanych produktow;

Uktadanie towaru w magazynie zgodnie z zasada FIFO (first in, first out);

Wspotpraca z firmami zewnetrznym, sporzadzanie zamowien do firm;

Obstuga programow komputerowych Arisco- magazyny oraz diety;

Prowadzenie ewidencji magazynowej oraz dokumentowanie PZ, RW oraz innych;
Przechowywanie dokumentacji magazynowej — archiwizowanie dokumentow;

Wspotpraca ze wszystkimi dziatami w jednostce w zakresie wykonywanych zadan;
Wydawanie materialéw z magazynéw zgodnie z zapotrzebowaniem;
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Prowadzenie gospodarki magazynowej artykutéw chemicznych, w sposOb zapewniajacy
ciaglo$¢ funkcjonowania poszczegolnych dziatow;

Monitorowanie zuzycia zapasow - kontrolowanie tempa zuzycia materiatow 1 zapasow
w magazynach;

Przestrzeganie zasad BHP, - zapewnienie przestrzegania zasad bezpieczenstwa przy
przechowywaniu wydawaniu i transporcie materialow;

Dbanie o porzadek w magazynach;

Realizacja zakupéw poza zawartymi umowami, wynikajgca z biezacych potrzeb;
Regularne inwentaryzacje magazynow - przeprowadzanie regularnych przegladow
zapasow;

Przestrzeganie terminowosci zamowien;

Wspolpraca z dostawcami.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a.

miejsce pracy: stanowisko pracy usytuowane na II pigtrze w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku. Praca wymaga przemieszczania sig
miedzy pokojami biurowymi oraz magazynami miedzy budynkami pomocniczymi,
gospodarczymi — na terenie nieruchomosci, budynek wyposazony w windg, z podjazdami
dla wozkow inwalidzkich,

pelny wymiar czasu pracy — 1 etat,

praca na terenie czgsci administracyjnej siedziby Domu Pomocy Spotecznej, stanowisko
biurowe przy dokumentacji oraz przy komputerze z wykorzystaniem programow
komputerowych, wymaga przemieszczania si¢ po terenie nieruchomosci.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioclawku.

W miesigcu listopadzie 2025 roku, wskaznik zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej.

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz osob niepetnosprawnych

wynosit: penad-6%/ mniej niz 6%*.

6. Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji, jest zlozenie nastepujacych dokumentow
i oswiadczen w jezyku polskim:
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list motywacyjny (podpisany wlasnorgcznie),

zyciorys - curriculum vitae (bez zdjecia, podpisany wlasnorecznie),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - oryginal,

kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych,

kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych

(po$wiadczone przez kandydata za zgodnoscia z oryginatem),

kopie dokumentéw okreslonych w przepisach o stuzbie cywilnej, poswiadczajacych

znajomos¢ jezyka polskiego (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

- dot. 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata

zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych,

. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru,

_ inne dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze, w tym os$wiadczenie
o nieposzlakowanej opinii oraz o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na aplikowane stanowisko.



Oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze konkursu musza byé podpisane wlasnorecznie.
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w naborze. Dokumenty aplikacyine:
list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg za przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob
Jizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) przez Dom Pomocy
Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 530)

7. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub doreczyé listownie w terminie do dnia
19 grudnia 2025 r. do godz. 10.00 w Domu Pomocy Spotecznej, przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Naboér na wolne stanowisko Referent ds. logistyki i zaopatrzenia w Domu Pomocy
Spolecznej”
Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane — o zachowaniu
terminu decyduje data wptywu dokumentéw do sekretariatu DPS (I pietro).
8. Otwarcie ofert nastapi 19 grudnia 2025 r. o godz. 12.00.
9. Aplikacje (oferty) nieckompletne nie bedg rozpatrywane.
10. Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Domu Pomocy Spotecznej www.dps-nowomiejska-wloclawek.rbip.mojregion.info
w zaktadce ,,praca w DPS”.
11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 412-13-20 wew. 17.
12. Lista osob, ktére zakwalifikowaly si¢ do poszczegdlnych etapéw konkursu, a nastepnie
informacja wyniku naboru - zostana umieszczone na podmiotowej stronie BIP Domu Pomocy
Spotecznej oraz na tablicy informacyjnej DPS przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku.
13. Postgpowanie z dokumentami:
13a. dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze konkursowej,
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

13b. dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioracych udzial w konkursie, ktore nie zostaly
w jego wyniku zatrudnione, bgda przechowywane w czasie do 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ kandydata, beda zwrécone, w przeciwnym przypadku zostana
Zniszczone;

13¢c. dokumenty (oferty) osob, ktore z powodéw niespetnienia wymagan formalnych, nie
wzigly udzialu w konkursie, nie beda odsytane; beda zwrécone wytacznie na prosbe
kandydata niezwlocznie po zakoficzonym postgpowaniu, w przeciwnym przypadku
zostang zniszczone.
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