Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace - nabdr na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIK/KIEROWNICZKA DZIAtU ZYWIENIA

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane: ,,RODQO”, uprzejmie informujemy, iz:

1. Administratorem Paristwa danych jest Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg: ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wtoctawek, reprezentowany
przez Dyrektora. Kontakt: tel. 54 412-13-20, fax 54 232-26-67, e-mail: sekretariat@dpswloclawek.pl.

2. Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Panstwa danych osobowych w zakresie dziatania naszej
jednostki, a takze przystugujacych Panstwu uprawnien, moga sie Panstwo skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.
Kontakt do IOD: rodo@dpswloclawek.pl.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujgcych celach oraz w oparciu o wskazane ponizej podstawy prawne:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do
realizacji obowigzkdw na nas cigzgcych wynikajgcych m.in. z Kodeksu pracy, a takze w zwigzku przepisami sektorowymi -
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
— jedli dotyczy); art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podstawg przetwarzania jest cheé¢ zawarcia umowy o prace; wyjatkowo art. 9 ust.
2 lit. b RODO, jezeli przetwarzanie dotyczy realizacji szczegdlnych praw kandydata/,

Jesli Panstwa kandydatura zostanie zaakceptowana i zostanie podpisana umowa o prace, dane bedg dalej przetwarzane:

10.

11.

w celu prawidtowej realizacji umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
celem wykonania obowigzkéw prawnych, jakie na nas cigzg - jako pracodawcy, takich jak obowigzek prowadzenia i
przechowywania akt pracowniczych, realizowanie zobowigzan podatkowych i ubezpieczeniowych (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkéw na nas cigzgcych
wynikajgcych m.in. z Kodeksu pracy), z uwzglednieniem odrebnych regulacji, wynikajacych z przepiséw sektorowych,
w celu ewentualnego dochodzenia roszczern wynikajgcych z przepisow prawa cywilnego oraz obrony przed takimi
roszczeniami, jesli takie sie pojawig (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes administratora),
w wyjgtkowych sytuacjach na podstawie Panstwa zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO), np. w celu wykorzystania
Panstwa wizerunku na potrzeby dziatan informacyjno-promocyjnych administratora lub
w przypadku dostarczenia w CV/formularzu kandydata dodatkowych informacji z Paristwa wtasnej inicjatywy lub tez
dostarczenia dokumentéow dodatkowych, takich jak listy motywacyjne.
Dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wytoniony w procedurze konkursowej, zostang dotgczone do jego akt osobowych
— a dalej beda przechowywane w dokumentacji pracowniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy i finansow
publicznych. Dokumenty (oferty) pozostatych oséb, bioracych udziat w konkursie, ktére nie zostaty w jego wyniku zatrudnione,
beda przechowywane w czasie do 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,
niezwtocznie po tym terminie, na prosbe kandydata, bedg zwrécone, w przeciwnym przypadku zostang zniszczone. Dokumenty
(oferty) oséb, ktére z powoddw niespetnienia wymagan formalnych, nie wziety udziatu w konkursie, nie bedg odsytane; beda
zwrécone wytacznie na prosbe kandydata niezwtocznie po zakonczonym postepowaniu, w przeciwnym przypadku zostang
zniszczone.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, beda one przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania lub
do momentu wycofania zgody, do czego maja Panstwo prawo w dowolnym momencie, lecz bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
dziatan podjetych przed jej wycofaniem.
Panstwa dane moga by¢ przekazywane do urzeddw i instytucji paristwowych wytgcznie na podstawie przepiséw prawa. Paristwa
dane moga by¢ takie przekazywane podmiotom z nami wspdtpracujgcym w zakresie $wiadczenia ustug IT
i hostingu na podstawie zawartych stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych. Jezeli nabér na Paistwa stanowisko
prowadzony jest na podstawie przepisow sektorowych — moze zaistnie¢ obowigzek publikacji danych kandydatéw w przestrzeni
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP).
Na zasadach okreslonych w RODO, w zaleznosci od zastosowanej podstawy prawnej przetwarzania, majg Panstwo prawo dostepu
do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, zgdania ich usuniecia lub wniesienia sprzeciwu
z powodu Panstwa szczegdlnej sytuacji. Majg Panistwo réwniez prawo do zadania od nas ograniczenia przetwarzania Panstwa
danych, a takze do ich przenoszenia.
Jezeli uznajq Panstwo, ze dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa, majg Paristwo prawo wnies¢ skarge do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W ramach przetwarzania Panstwa danych nie stosujemy metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.
Podanie przez Panstwa danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy o prace w zakresie wymaganym przez
przepisy Kodeksu pracy. Konsekwencjg ich niepodania bedzie niemoznosé przeprowadzania procesu rekrutacji oraz zawarcia z
Panstwem umowy. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne (np. w zakresie wizerunku czy dodatkowych danych
do kontaktu, ktére wpisujecie Paristwo z wiasnej inicjatywy w CV).
Nie przekazujemy Panstwa danych do Panstw Trzecich.
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