DOM POMOCY SPOtECZNE)J
PRZY ULICY NOWOMIEJSKIEJ 19 WE WEOCLAWKU

Zarzadzenie nr 9/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku
z dnia 3 marca 2026 roku
zmieniajace Zarzadzenie nr 13/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Witoctawku

Na podstawie art. 1042 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2026 r., poz. 25), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz na podstawie § 5 pkt 4 Statutu Domu
Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku (przyjetego uchwatg
Nr 73/L/2006 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie nadania
Statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku,
zmienionego uchwatami: Nr XXXV1/99/2013 Rady Miasta Wioctawek z dnia 23 wrzeénia
2013 r.; Nr 111/21/2018 Rady Miasta Wioctawek z dnia 10 grudnia 2018 r.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej
19 we Wioctawku wprowadzonego zarzadzeniem nr 13/2024 z dnia 17 pazdziernika
2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostate postanowienia Zarzadzenia nr 13/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku pozostajg bez zmian.

§3

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow do zapoznania sie z wprowadzong zmiang
Regulaminu.
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§4

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi zajmujgcemu  sie
sprawami pracowniczymi.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety.

Z up. DYREKTO

er Gehr
KIEROWMNHT
Dziatu Terspmutyezno-Qpiekunczego




@ Zalacznik nr |
do Zarzadzenia nr /2026 z dnia 3 marca 2026 1.
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskicj 19 we Wioctawku

Czasy pracy pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku

1. Dzial Ksiegowosci

Pracownicy $wiadczacy prace w ramach Dzialu Ksiegowodci

poniedziatek — pigtek praca w godzinach 73'-14%

2. Dzial Administracyjno-Gospodarczy

Pracownicy zatrudnieni na:

1) na stanowiskach kierowniczych poniedzialek — pigtek praca w godzinach 7°%-14%°
2) stanowiskach administracyjnych poniedziatek — pigtek  praca w godzinach 7°°-143¢
3) stanowisku kierowey poniedziatek — piatek  praca w godzinach 8.%%15,%
4) stanowiskach gospodarczych: pracuja w systemie zmianowym, wedhug ustalonych

harmonograméw pracy od poniedziatku do pigtku
w nastepujacych godzinach:

ZMIANAT  praca w godzinach 7°-14"
ZMIANAII  praca w godzinach 10%°-17%

5) na stanowiskach pomocniczych, w tym: praczka, pomoc praczki
poniedzialek — pigtek  praca w godzinach 7°°-14%
6) na stanowisku portiera poniedziatek- niedziela wedlug ustalonych

harmonograméw pracy od poniedziatku do niedzieli przecigtnie 35 godz. tygodniowo w nastepujacych

godzinach:
praca w godzinach 19% do 7

3. Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy

Pracownicy zatrudnieni na:

1) stanowiskach kierowniczych poniedziatek — pigtek  praca w godzinach 7*"-14*"
2) stanowiskach: pracownik socjalny  poniedzialek — pigtek  praca w godzinach 7°"-14%
3) fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy, instruktor kulturalno-o$wiatowy, pracuja w systemie
zmianowym, wedtug ustalonych harmonogramow pracy od poniedziatku do pigtku w nastepujacych
godzinach:
ZMIANA 1 praca w godzinach 7*-14%
ZMIANA I praca w godzinach 10%-17%

4) stanowisku pielggniarki, pracuja w systemie zmianowym catodobowo, wedtug ustalonych

harmonograméw pracy od poniedziatku do niedzieli, przecietnie 35 godz. pracy tygodniowo

w nastepujacych godzinach:
ZMIANA 1 praca w godzinach 7%°-19%
ZMIANA 1T praca w godzinach 19%-7%
ZMIANATII  INNE - praca w przedziale czasowym
od 7" do 15 " [ub od 11." do 19.%°, w zaleznodci od
potrzeb pracodawcy, stanowigcym okres rozliczeniowy
zgodnie § 28 ust. 3 i 4 Regulaminu Pracy.



5) stanowisku opiekuna medycznego, pracuja w systemie zmianowym catodobowo, wedtug ustalonych
harmonograméw pracy od poniedziatku do niedzieli, przecigtnie 35 godz. pracy tygodniowo
w nastepujacych godzinach:
ZMIANA 1 praca w godzinach 7.%-14.%
ZMIANA II praca w godzinach 7°°-19"
ZMIANA II praca w godzinach 19"-7%
ZMIANATIT  INNE - praca w przedziale czasowym
od 7." do 15." lub od 11." do 19.%, w zaleznosci od
potrzeb pracodawcy, stanowigcym okres rozliczeniowy
zgodnie § 28 ust. 3 i 4 Regulaminu Pracy.

6) stanowisku opiekuna, w tym opiekuna kwalifikowanego, pracujg w systemie zmianowym
catlodobowo. wedlug ustalonych harmonogramdéw pracy od poniedziatku do niedzieli, przecigtnie
35 godz. pracy tygodniowo w nastepujacych godzinach:

ZMIANA 1 praca w godzinach 7%-19%
ZMIANA 11 praca w godzinach 19%-7%
ZMIANATIT INNE - praca w przedziale czasowym
od 7. do 15.% Tub od 11.%° do 19.”, w zaleznosci od
potrzeb pracodawcy, stanowigcym okres rozliczeniowy
zgodnie § 28 ust. 3 i 4 Regulaminu Pracy.

7) stanowisku pokojowej pracujg w systemie zmianowym, wedtug ustalonych harmonogramoéw pracy
od poniedziatku do niedzieli, przecigtnie 35 godz. pracy tygodniowo w nastgpujacych godzinach:

ZMIANA 1 praca w godzinach 6°°-18%
ZMIANATII  INNE - praca w przedziale czasowym
od 7. do 15.%° lub od 11.7° do 19.", w zaleznoéci od
potrzeb pracodawcy, stanowigcym okres rozliczeniowy
zgodnie § 28 ust. 3 i 4 Regulaminu Pracy.

Dzial Zarzadzania Zywieniem

Pracownicy zatrudnieni na:

1) stanowisku kierowniczym (dietetyk) poniedziatek- pigtek w godzinach 7°°-14*

2) na stanowisku szefa kuchni poniedziatek- pigtek w godzinach 7.%°-14.%

3) magazyniera poniedzialek — pigtek w godzinach 7"-14"

4) stanowiskach kucharzy, pomocy kuchennych, pracuja w systemie zmianowym, wedlug

ustalonych harmonogramow pracy od poniedziatku do niedzieli, przecigtnie 35 godz. tygodniowo
w nastepujacych godzinach:
ZMIANA 1 praca w godzinach 6*'-18%
ZMIANA 11 INNE - praca w przedziale
czasowym od 7.% do 15."" stanowigcym okres
rozliczeniowy zgodnie § 28 ust. 3 i 4 Regulaminu

Pracy.
A. Dzial Kadr i Plac
Pracownicy zatrudnieni na:
1) stanowisku ds. pracowniczych poniedzialek — pigtek praca w godzinach 7.%-14.%
2 stanowisku ds. plac poniedzialek — pigtek  praca w godzinach 7.%-14.%

6. Centrum Wsparcia Spolecznego

Pracownicy zatrudnieni na:
1) stanowiskach kierowniczych, pracownika socjalnego, instruktora kulturalno-o$wiatowego.
poniedzialek — pigtek  praca w godzinach 8"-15"



2) stanowiskach kucharza, pomocy kuchenne;j

3) stanowisku terapeuty zajeciowego

poniedzialek — pigtek  praca w godzinach 8%%-15%

poniedzialek — pigtek  praca w godzinach 8'5-15'°

4) stanowisku opiekuna- pracuja w systemie zmianowym, wedtug ustalonych harmonogramow
pracy od poniedziatku do niedzieli przecigtnie 35 godz. tygodniowo w nastepujgcych godzinach:

ZMIANA I praca w godzinach 7%°-14"%
ZMIANA 1T praca w godzinach 8"-15"
ZMIANA TI1 praca w godzinach 14%-21%

dopuszcza sie ustalenie godzin pracy w systemie pracy
12 godzinnej, w godzinach nocnych z zachowaniem
prawa do dodatku nocnego tj. od 21.” do 7.% lub od
20.” do 8. ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
pracodawcy, wedlug ustalonych harmonogramdéw
pracy od poniedziatku do niedzieli przecigtnie 35 godz.
tygodniowo.

5) stanowisku portiera od poniedziatku do niedzieli przecigtnie 35 godz. tygodniowo
w nastepujgcych godzinach:
ZMIANA I praca w godzinach 21% do 7%
ZMIANA II praca w godzinach 20” do 8"
6) stanowisku pracownika gospodarczego praca w godzinach:
ZMIANA I praca w godzinach 7%-14"

ZMIANA 11 praca w godzinach 8%-15%

dopuszcza sig ustalenie godzin pracy w systemie pracy
12 godzinnej] w godzinach nocnych z zachowaniem
prawa do dodatku nocnego tj. od 21.°° do 7.% lub od
20.° do 8. ze wzgledu na szczegdlne potrzeby
pracodawcy, wedlug ustalonych harmonogramdw
pracy od poniedziatku do niedzieli przecietnie 35 godz.
tygodniowo.
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