

Zarządzenie nr 33/2026
Dyrektora Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku
z dnia 2 lipca 2026 roku
zmieniające Zarządzenie nr 7/2023 z dnia 11 lipca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku

Na podstawie art. 1042 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz.U. z 2026 r., poz. 25), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz na podstawie § 5 pkt 4 Statutu Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku (przyjętego uchwałą Nr 73/L/2006 Rady Miasta Włocławek z dnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku, zmienionego uchwałami: Nr XXXVI/99/2013 Rady Miasta Włocławek z dnia 23 września 2013 r.; Nr III/21/2018 Rady Miasta Włocławek z dnia 10 grudnia 2018 r.)

zarządza się, co następuje:

[bookmark: _Hlk205976863]§ 1

Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników  Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku wprowadzonego zarządzeniem nr 7/2023 z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku otrzymuje brzmienie określone
w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Załącznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku wprowadzonego zarządzeniem nr 7/2023 z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku otrzymuje brzmienie określone
w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 3

Wprowadza się załącznik określający stawki dodatku specjalnego, stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 4

Pozostałe postanowienia Zarządzenia nr 7/2023 z dnia 11 lipca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Włocławku,
wraz z zarządzeniami zmieniającymi, pozostają bez zmian.

§ 5

Zobowiązuje się wszystkich pracowników do zapoznania się
z wprowadzonymi zmianami.

§ 6

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam pracownikowi zajmującemu się sprawami pracowniczymi.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości pracownikom w sposób zwyczajowo przyjęty.

