DOM POMOCY SPOLECZNEJ
przy ul. Nowomiejskiej 19

we Wioctawku
ul. Nowomieiska 19, 87800 Whockawek .
NIP 868 14 33 676, REGON 005686445 Zarzqdzenle nr 14/2024

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku
zdnia 24 paidziernika 2024 roku

w sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikdéw Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku

Na podstawie § 5 ust. 4 Statutu Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wtoctawku (przyjetego uchwatg Nr 73/L/2006 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 26 czerwca
2006 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wtoctawku, zmienionego uchwatami: Nr XXXVI/99/2013 Rady Miasta Wioctawek z dnia
23 wrzesnia 2013 r.; Nr 111/21/2018 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 10 grudnia 2018 r.) w zwiazku
z art. 39 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1135)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. W zarzadzeniu nr 7/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku w zataczniku
do zarzadzenia — Regulaminie wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wyptata wynagrodzenia zasadniczego odbywa sig raz w miesigcu, z dotu, 27 dnia kazdego
miesigca, za wyjatkiem grudnia, kiedy wyptata odbywa sie 20 dnia miesiaca. lezeli dzier wyptaty
wynagrodzenia przypada w dzien wolny od pracy, woéwczas wypfata nastepuje w dniu
poprzedzajagcym.”;

2) § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pracownikowi, ktéremu stosunek pracy ulega rozwigzaniu, wynagrodzenie zasadnicze zostaje
wyptacone w ostatnim dniu zatrudnienia wraz zwynagrodzeniem za urlop wypoczynkowy
i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, jezeli takie przystuguje. Jezeli dzien ten
przypada na dzien wolny od pracy, wéwczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajgcym.”;

3) w § 9 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Wyptata wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w ramach robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych i innych pracownikéw
nieetatowych, zatrudnionych w oparciu o porozumienia zawarte z podmiotami kierujacymi,
odbywa sie raz w miesigcu z dotu, 10 dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktéry
wynagrodzenie przystuguje. Jezeli dzien ten przypada na dzieri wolny od pracy, wéwczas wypfata



nastepuje w dniu poprzedzajacym. Pracownikowi, ktéremu stosunek pracy ulega rozwiazaniu,
wynagrodzenie zasadnicze zostaje wyptacone w ostatnim dniu zatrudnienia.”; '

4) § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg
wskazanym w ust. 1, 2i2a.”;

5) § 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Dodatki specjalne, dodatki nocne, dodatki funkcyjne oraz dodatki za wieloletnig pracg
przyznawane na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie wyptacane s3 w terminie
wyptaty wynagrodzenia za prace, wskazanym w ust. 1, 2 i 2a.”

6) § 19 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Wyptata wynagrodzenia wynikajgca ze zmiany w ewidencji czasu pracy pracownika majgcej
wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia, ktdra wystapita po terminie wyptaty wynagrodzenia w danym
miesigcu, dokonywana jest 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.”;

7) w § 19 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:
»5a. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane jest w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktdry wynagrodzenie przystuguje.”;

8) § 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wypfaty uwaza sie
za dotrzymany, jezeli w terminie wyptaty wskazanym w Regulaminie wynagrodzenie znajdzie sie
na rachunku pracownika w banku i pracownik bedzie mégt nim dysponowac.”.

2. W pozostatym zakresie Zarzgdzenie nr 7/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku,

nie ulega zmianie.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania z Regulaminem.

§3

Nadzdér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku, z wyjatkiem § 1 ust. 1 pkt. 3 Zarzadzenia, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 grudnia 2024 r.

Lidia Leujandowgka



