DOM POMOCY SPQLECZNEJ
przy ul. Nowomiejskiej 19
' Whoctawku

ka3 19 )

Zarzadzenienr /52025

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku

zdnia /} P,,.zbim;eﬂfm;k.a, L0223 roku

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikoéw Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku

Na podstawie § 5 pkt 4 Statutu Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku
(przyjetego uchwatg Nr 73/L/2006 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie nadania
Statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku, zmienionego uchwatami: Nr
XXXVI1/99/2013 Rady Miasta Wioctawek z dnia 23 wrzesnia 2013 r.; Nr 111/21/2018 Rady Miasta Wioctawek
zdnia 10 grudnia 2018 r.) w zwigzku z art. 39 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

&1
1.W zarzadzeniu nr 7/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku
z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku w zataczniku do zarzadzenia — Regulaminie
wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku,
po § 15 dodaje sie § 15a w nastepujacym brzmieniu:

» § 15a. 1. Pracodawca moze przyznaé pracownikowi nagrode dedykowang, finansowang ze srodkow
zewnetrznych m.in. dotacja, projekt unijny.

2. Nagrode dedykowang przyznaje pracodawca w oparciu o zasady podziatu otrzymanych srodkow
okreslone przez podmiot finansujgcy. W przypadku braku okreslonych zasad podziatu srodkow na nagrody,
o przyznaniu i wysokosci nagrody dedykowanej decyduje pracodawca.

3. Nagroda dedykowana moze by¢ przyznana w kazdym terminie.

4. 0 przyznawaniu nagrody dedykowanej w przypadku pracownika, na ktérego natozono kare porzadkowa
w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody, oraz w przypadku
pracownika nowozatrudnionego, decyzje podejmuje pracodawca z zastrzezeniem ust. 2 zd. 1.”.

2. Pozostate postanowienia zarzadzenia nr 7/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku zdnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spofecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku,
pozostajg bez zmian.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania z niniejszym Zarzadzeniem.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom poprzez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spoeteczne

we Wioctawku. DYE
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