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Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku
z dnia 12 grudnia 2024 roku

W sprawie:
zmiany zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéow Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku

Na podstawie § 5 ust. 4 Statutu Domu Pomocy Spotfecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku (przyjetego uchwatg Nr 73/L/2006 Rady Miasta Wioctawek z dnia 26 czerwca
2006 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, zmienionego uchwatami: Nr XXXVI/99/2013 Rady Miasta Wtoctawek z dnia
23 wrzesnia 2013 r.; Nr 111/21/2018 Rady Miasta Witoctawek z dnia 10 grudnia 2018 r.) w zwigzku
z art. 36 ust. 6 oraz art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
1. W zarzadzeniu nr 7/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku w zataczniku
do zarzadzenia — Regulaminie wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 11 ust 5 otrzymuje brzmienie:
»5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane]j urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych, z zastrzezeniem ust. 6;”;

2) § 11 ust 6 otrzymuje brzmienie:
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego moie byé obnizana wskutek absencji chorobowej
pracownika trwajgcej dtuzej niz 45 dni lub wskutek innych nieobecnosci trwajacych dtuzej niz
45 dni, nie wynikajgcych ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.”;

3) § 11 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
» 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego moze byé podwyzszana np. z powodu zwigkszenia zakresu
obowigzkow i odpowiedzialnosci na danym stanowisku.”;

4) § 15 ust. 3 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
»4) podejmowanie dziatan usprawniajgcych organizacje na stanowisku pracy,”;



5) do § 15 ust. 3 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
,5) zaangazowanie w realizowanie celdw statutowych zaktadu pracy”.

6) § 15 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,7. Nagroda uznaniowa przyznawana jest w wysokosci proporcjonalnej do faktycznie
przepracowanych miesiecy.”;

7) § 15 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,8. Nowoprzyjetemu pracownikowi mozna przyzna¢ nagrode po przepracowaniu 4 miesiecy.”;

2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 7/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotfecznej przy
ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku z dnia 11 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku,
nie ulega zmianie.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikdéw do zapoznania z Regulaminem.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Gtéwnemu Ksiggowemu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spoteczne;
przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wioctawku.




