DOM POMOCY SPOLECZNEJ
przy ul. Nowomigjskiej 19
we Wioctawku
ul. Nowomiejska 19, 87-8C0 Wioclawek

tel. 54 4121320 )
NIP 888 14 33 676, REGON 005885445
D.111.1.2025

Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku
ul. Nowomiejska 19, 87-800 Wloclawek

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIK CENTRUM WSPARCIA SPOLECZNEGO

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym,

2) posiadanie petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

4) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow kierownika dziatu — dot. cudzoziemcow;

5) wyksztalcenie wyzZsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce, na
kierunku: pedagogika, praca socjalna;

6) posiadanie co najmniej 10-letniego stazu pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej; w tym co najmniej 1 rok do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku urzedniczym,;

7) znajomo$¢ przepisow, niezbednych do wykonywania czynnosci stuzbowych na
stanowisku kierownika dzialu, w tym w szczego6lno$ci: ustawa o pomocy spotecznej,
rozporzadzenie w sprawie mieszkan wspomaganych i treningowych, rozporzadzenie
w sprawie domow pomocy spolecznej;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika dziatu;

9) nieposzlakowana opinia. '

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie co najmniej 5 letniego doswiadczenia w bezposredniej pracy na rzecz
seniordw w zakresie aktywizowania i wsparcia spotecznego;

2) posiadanie do$wiadczenia w pracy z zespotem, w tym umiejetno$é sprawnej i efektywne;j
organizacji pracy, planowania pracy, organizowania, monitorowania oraz kontroli
efektow;

3) komunikatywno$¢;

4) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji oraz priorytetyzacji i delegowaniu zadan;

5) odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, terminowo$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych
zadan oraz kreatywnos¢;

6) umiejgtno$¢ wykonywania/prowadzenia wielu zadan jednoczesnie;

7) zaangazowanie i determinacja w realizacji celéw oraz inicjatywa w realizacji zadan;

8) obstuga komputera, znajomos¢ 1 umiejgtno$é korzystania z programow pakietu MS
Office (Word, Excel).



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie o$rodkiem wsparcia seniorow na pobyt

2

S—

—

dzienny, w tym caloksztalt zagadnien, majacych na celu zapewnienie oferty zaje¢ zgodnie

z przyznanymi decyzjami administracyjnymi oraz uatrakcyjnianie pobyty w celu jak

podtrzymywania samodzielnos$ci osob starszych, w tym:

a) przyjmowanie, wprowadzanie i obejmowanie skierowanych senioréw wlasciwymi
dla zainteresowania i stanu zdrowia zajgciami oraz monitorowanie ich realizacji,

b) nadzdr nad realizowana odplatnos$cig za pobyt seniorow w osrodku wsparcia zgodnie
z wydanymi decyzjami administracyjnymi,

¢) organizowanie wydarzen z udziatem senioréw oraz udziat w wydarzeniach majacych
na celu aktywizacj¢ spoteczng seniordw i nawiazywanie wiezi lokalnych,

d) opracowywanie 1 wdrazanie programow zaje¢ dziennych uwzgledniajacych potrzeby
seniorow (m.in. warsztaty, terapia zajgciowa, spotkania integracyjne, zajgcia
rekreacyjne),

e) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwiazywanie konfliktéw w grupie
uczestnikow,

f) biezacy kontakt z cztonkami rodzin lub innymi bliskimi osobami w istotnych
sytuacjach majacych znaczenie co do funkcjonowania osoby starszej w osrodku
wsparcia, w tym sposobu korzystania z przyznanej pomocy spotecznej,

g) organizowanie pracy pracownikom.

organizowanie, nadzorowanie 1 kierowanie mieszkancami, w tym caloksztalt zagadnien,

majacych na celu:

a) przyjmowanie 0sob, ktérym przyznano mieszkanie wspomagane i obejmowanie
wlasciwym wsparciem adaptacyjnym,

b) zapewnienie mieszkanicom wsparcia w codziennym funkcjonowaniu zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami, w tym ustug asystenckich wedtug indywidualnych
potrzeb,

¢) tworzenie indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkancow, we wspolpracy
z zespotem terapeutyczno-opiekunczym,

d) konsultowania z mieszkacami i ich rodzinami co do oferty, zasad korzystania
1 funkcjonowania mieszkan i dostgpnych form wsparcia — w zaleznosci od stopnia
samodzielnosci 1 stanu zdrowia mieszkanca lub osoby, ktdrej przyznano mieszkanie,

€) monitorowanie stanu zdrowia i sytuacji zyciowej mieszkancow, w tym zapewnienie
dostepu do pomocy medycznej,

f) nadzor nad rozliczaniem odptatnosci za pobyt w mieszkaniach,

g) nadzor nad przestrzeganiem zasad korzystania z mieszkan wspomaganych i
korzystania z oferty ushug dostepnej w budynku,

h) nadzér nad stanem wyposazenia mieszkan, dokonywanie przegladow 1
dokumentowanie zastanej sytuacji,

1) rozliczanie 1 przejmowanie mieszkania w przypadku opuszczania mieszkania przez
osobe dotychczas korzystajgca,

j) mediacje w razie konfliktéw miedzy mieszkancami lub migdzy mieszkancami
a personelem,

k) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem mieszkan oraz sytuacjg
mieszkancow,

I) pozyskiwanie srodkdéw na dzialalno$¢ mieszkan (projekty, dotacje, partnerstwa).

kontrolowanie jakosci swiadczonych ustug opiekunczych, terapeutycznych i socjalnych
swiadczonych na rzecz mieszkancéw mieszkan wspomaganych oraz uczestnikow




wsparcia dziennego oraz podejmowanie dziatan w celu utrzymywania wilasciwego
standardu $wiadczenia ushug;

4) podejmowanie dziatan, majacych na celu zapewnienie obsady dostgpnej liczby miejsc
w mieszkaniach wspomaganych i osrodku wsparcia dziennego;
administracyjnych, gospodarczych dotyczacych zapewnienia ciagltosci realizacji zadan;

6) analiza i skuteczna optymalizacja proceséw i kosztow oraz wprowadzanie rozwigzan
usprawniajacych pracg, poprawiajacych warunki pracy oraz warunki bytowe o0sob
korzystajacych z budynku przy ul. Piekarskiej 25;

7) przygotowywanie projektow i planow finansowo-rzeczowych pod wzglegdem potrzeb
jednostki, w zakresie merytorycznej dziatalnosci na rzecz seniordéw z osrodka wsparcia
1 mieszkan wspomaganych oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania;

8) kierowanie praca podleglych pracownikéw, poprzez dokonywanie podziatu zadan
miedzy stanowiska pracy, w sposob gwarantujacy rownomierne ich obciazenie,
wdrazanie nowych metod pracy, prowadzenie kontroli stanowiskowej oraz skutecznej
motywacji pracownikow;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikoéw regulaminu pracy,
kodeksu etyki, przepisow o ochronie informacji niejawnych, o dostepie do informacji
publicznej oraz o ochronie danych osobowych i obowiazujacych aktéw wewnetrznych;

10) sprawowanie biezacej kontroli zarzadczej, w tym ocena stopnia i prawidlowo$ci
realizacji zadan przez podleglych pracownikdw, sktadanie oswiadcezen o stanie kontroli;

11) opracowywanie projektow wewnetrznych uregulowan i obowiazek ich aktualizacji;

12) nadzér nad terminowoscia zadan realizowanych przez kierowany dzial; w tym nadzor
nad merytorycznym i terminowym przygotowywaniem dokumentéw, planowaniem
1 sprawozdawczoscia;

13) biezace monitorowanie przepisow w zakresie wykonywanych czynnosci oraz ich
wlasciwe stosowanie;

14) zatwierdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem merytorycznym w zakresie
kierowanego dziatu.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: stanowisko pracy usytuowane na II pigtrze w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Piekarskiej 25 we Wiloctawku. Praca wymaga przemieszczania sig
migdzy pokojami biurowymi oraz miedzy budynkami pomocniczymi, gospodarczymi —
na terenie nieruchomosci, budynek wyposazony w windg, z podjazdami dla wozkow
inwalidzkich,

2) pelny wymiar czasu pracy — | etat

3) stanowisko biurowe przy dokumentacji oraz przy komputerze z wykorzystaniem
programow komputerowych, ale wymagajace przemieszczania sig po terenie budynku,

4) 35 godzinny tydzien pracy.

. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku.

W miesigcu marcu 2025 roku, wskaznik zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz o0sob
niepetnosprawnych wynosit: mniej niz 6%%*.

. Warunkiem wzig¢cia udzialu w rekrutacji, jest zlozenie nastepujacych dokumentow
i oSwiadczen w jezyku polskim:
1) list motywacyjny (podpisany wlasnorecznie),




2) zyciorys- curriculum vitae (bez zdjecia, podpisany wtasnorecznie),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - oryginal,

4) kopie swiadectw pracy (poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych,

6) kopie dokumentéw o posiadanym dos$wiadczeniu zawodowym (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$cia z oryginatem),

7) kopie dokumentéw okreSlonych w przepisach o stuzbie cywilnej, poswiadczajacych
znajomos¢ jezyka polskiego (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
- dot. 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

11) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru,

12) inne dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze, w tym o$wiadczenie
o nieposzlakowanej opinil oraz o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na aplikowane stanowisko.

Oswiadczenia i dokumenty skladane w drodze konkursu muszg by¢ podpisane
wilasnorgeznie. Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny 1 CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode za przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, na zasadach okreslonych w rozporzqdzeniu
parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 93/46 WE (RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) przez Dom
Pomocy Spolecznej przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wloclawku.

Przyimuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 1., poz. 1133).

7. Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub doreczy¢ listownie w terminie do dnia
14 kwietnia 2025 r. do godz. 9.00 w Domu Pomocy Spotecznej, przy ul. Nowomiejskiej
19 we Wioctawku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko Kierownik Centrum Wsparcia Spolecznego”
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane —
o zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow do sekretariatu DPS (11 pigtro).

8. Otwarcie ofert nastapi 14 kwietnia 2025 r. o godz. 9.30.
9. Aplikacje (oferty) niekompletne nie bgdg rozpatrywane.
10. Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji

Publiczne;j Domu Pomocy Spoteczne;j www.dps-nowomiejska-
wloclawek.rbip.mojregion.info/9/strona-glowna-bip.html w zaktadce , praca w DPS”.




11. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 54 412-13-20 wew. 17.

12. Lista os6b, ktére zakwalifikowaly sie do poszczegdlnych etapdw konkursu, a nastgpnie
informacja wyniku naboru - zostang umieszczone na podmiotowej stronie BIP Domu
Pomocy Spotecznej oraz na tablicy informacyjnej DPS przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku.

13. Postepowanie z dokumentami:

1) dokumenty (oferta) kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procedurze konkursowe;j,
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

2) dokumenty (oferty) pozostalych o0séb, bioracych udzial w konkursie, ktore nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru, niezwlocznie po tym
terminie, na prosbe kandydata, beda zwrdcone, w przeciwnym przypadku zostang
Zniszczone,

3) dokumenty (oferty) osob, ktére z powodoéw niespelnienia wymagan formalnych, nie
wziety udzialu w konkursie, nie beda odsylane; beda zwrécone wylgcznie na prosbe
kandydata niezwlocznie po zakonczonym postgpowaniu, w przeciwnym przypadku
zostana zniszczone.

Krzysztof aworski
Kierowrfik Dziatu i
Administracyjn h-Gospodarczeg®



