Zarzadzenie nr 6/2025

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku
z dnia 16 kwietnia 2025 roku

W sprawie:
wprowadzenia Wewnetrznej procedury »Polityki
Antymobbingowej” w Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy
Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku

Na podstawie §5 pkt 4 Statutu Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku (przyjetego uchwatg Nr 73/L/2006 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 26 czerwca
2006 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej 19
we Wioctawku, zmienionego uchwatami: Nr XXXVI/99/2013 Rady Miasta Wioctawek z dnia
23 wrzesnia 2013 r.; Nr 111/21/2018 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 10 grudnia 2018 r.) w zwigzku
z art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Wewnetrzng procedure ,Polityki Antymobbingowej” w Domu Pomocy Spotecznej
przy ulicy Nowomiejskiej 19 we Witoctawku, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania z niniejszym Zarzgdzeniem.

§3
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi zajmujacemu sie sprawami
pracowniczymi.

§4

1. Traci moc Zarzadzenie nr 15/2026 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Nowomiejskiej

19 we Wtoctawku z dnia 27.05.2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej Domu Pomocy Spotecznej, przy ulicy Nowomiejskiej 19.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2025
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

przy ulicy Nowomiejskiej 19 we Wioctawku
z dnia 16 kwietnia 2025 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA POLITYKI ANTYMOBBINGOWE)
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ PRZY ULICY NOWOMIEJSKIE)J 19 WE WLOCLAWKU

§1

1. Niniejsza procedura stanowi realizacje obowigzku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi i ma
na celu ochrone pracownikéw przed mobbingiem.

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow.

3. Pracownicy wzajemnie zobowigzani sg do szanowania godnosci i débr osobistych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspdtiycia
spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej procedurze Polityki Antymobbingowej jest mowa o:

1) Mobbingu - nalezy przez to rozumieé dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;

2) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg" - rozumie sie przez to zespd6t powotany
przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku do
rozpatrywania skarg o mobbing;

3) Pracodawcy - rozumie sie przez to Dom Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 we
Witoctawku reprezentowany przez Dyrektora.

&3

1. Podejmowanie zachowan stanowiacych mobbing jest naruszeniem podstawowych obowigzkéw
pracownika dbatosci o dobro zaktadu pracy i przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego.

2. Zachowania stanowigce mobbing s3 niezgodne z prawem i nie beda przez Pracodawce
tolerowane.

3. Pracodawca podejmuje starania, by Srodowisko pracy w Domu Pomacy Spotecznej przy ulicy
Nowomiejskiej 19 we Witoctawku byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy
psychicznej, zarowno przetozonych, jak i innych pracownikow.

4. Obowigzkiem kazdego pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu nie
wystepowato w Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19 we Wtoctawku.
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§4

Pracodawca w celu przeciwdziatania mabbingowi podejmuje w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) przekazanie pracownikom informacji o przepisach i procedurach antymobbingowych
obowigzujacych u Pracodawcy;

2) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdziatania mobbingowi w zatrudnieniu;

3) zapewnienie w programach szkolen okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
blokéw tematycznych poswieconych problematyce stosowania przepisow antymobbingowych;

4) zapewnienie wsparcia pracownikom, ktorzy stali sie ofiarami mobbingu — rodzaj wsparcia
bedzie kazdorazowo zalezat od okolicznosci przypadku oraz oceny potrzeb osoby
poszkodowanej;

5} powotanie Komisji antymobbingowej, ktdrej zadania s okreslone w § 6 niniejszej procedury;

6} stosowanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzgledem oséb dopuszczajacych sie
zachowan o charakterze mobbingu.

§5

. Kazdy pracownik, ktory poweimie informacje bad? uzasadnione przypuszczenie o wystgpieniu
mobbingu w miejscu pracy, jest uprawniony do zgtoszenia tej okolicznosci Pracodawcy. Pracownik
moze dokonac zgtoszenia przypadku mobbingu, ktéry dotyczy jego lub innej osoby.

. Wzdr zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury i jest
dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Nowomiejskiej 19
we Wioctawku.

. Przed ztozeniem skargi Pracownik moze starac sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci i
dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkdw pracowniczych, co moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdélnosci zastosowania kar porzadkowych lub
rozwigzania umowy o prace.

§6

. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktdrej zadaniem
jest sprawdzenie zasadnosci skargi.

. Sktad Komisji kazdorazowo powotuje Pracodawca, wskazujac Przewodniczacego Komisji sposrod
przedstawicieli Pracodawcy.

. W sktad Komisji wchodzg 3 osoby, w tym jedna osoba wskazana przez skarzgcego
pracownika oraz 2 przedstawicieli pracodawcy.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji moze wnioskowac o
rozszerzenie sktadu Komisji o dodatkowa osobe, ktdra posiada fachowg lub specjalistyczng wiedze
albo umiejetnosci potrzebne w prowadzonym postepowaniu np. psycholog, specjalista bhp, p.poz.
. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik komdrki
organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzgcy Pracownik.

. Zmiana cztonka Komisji moze nastgpi¢ na wniosek uczestnika postepowania, jezeli zachodza
okolicznosci mogace mieé wptyw na jego bezstronnosé. Wniosek rozpatruje pracodawca.
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7. Komisja Antymobbingowa, a takze inne osoby uczestniczgce w postepowaniu dziatajg, zgodnie z

zasadami:

1) bezzwtocznosci,

2} poufnosci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

8. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu.

9. Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
Swiadkow, a takie rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci
skargi i przekazuje swoje stanowisko Pracodawcy wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

10.Komisja ma prawo zwrdci¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania wyjasnien i
informacji, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

11.Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe (lub osoby), ktéra
ztozyta skarge oraz osobe (lub osoby), ktdrej zarzuca sie stosowanie mobbingu o podjetej przez
Pracodawce decyzji o zasadnosci badz bezzasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia
podjecia tej decyzji.

12.W razie uznania skargi za zasadng Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajagce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu.

§7

Wzgledem pracownikéow dopuszczajgcych sie zachowan o charakterze mobbingu Pracodawca moze
stosowac wszelkie przewidziane prawem dziatania, w tym w szczegdlnosci stosowac sankcje
okreslone w Kodeksie pracy, m.in.:
1) wypowiedzenie umowy o prace;
2) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie
pracownika stanowito ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych;
3) stosowanie kar porzadkowych;
4) pociagniecie pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkode wyrzadzong Pracodawcy
w zwigzku z dopuszczeniem sie mobbingu.

§8
Fakt zapoznania sie z procedurg antymobbingowa potwierdza oswiadczenie, sktadane wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2, ktdre przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

ZALACZNIKI:
Zatacznik nr 1 Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu (wzor).

Zafgcznik nr 2 OSWIADCZENIE o zapoznaniu sie z treécig Regulaminu polityki antymobbingowe
(wzor).
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Zatgcznik nr 1 do Wewnetrznej procedury
Polityki Antymobbingowej (wzér)

Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu
Data dokonania zgtoszenia: .......coevevveveveiciiceeenen.
Imie i nazwisko osoby dokonujgce] zg10Szenia: ..c..occooiiieiiiiic

Opis okolicznosci, ktore zgtaszajacy uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem imion i nazwisk oséb,
ktére mogg by¢ sprawcami i ofiarami mobbingu):

Os$wiadczam, ze podane powyiszej informacje sg zgodne z mojg najlepsza wiedza i nie stanowia
bezpodstawnego pomowienia.

{podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2 do Wewnetrznej procedury
Polityki Antymobhbingowej (wzor)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z trescig Regulaminu polityki antymobbingowej

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tre$cig Regulaminu Wewnetrznej procedury
Polityki Antymobbingowej w Domu Pomocy Spotecznej w Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy
Nowomiejskiej 19 we Wioctawku.

(podpis pracownika)



